
 عملکرد پژوهشی:
آئین نامه اداري، استخدامی اعضاء هیأت علمی دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی و    19هیأت علمی جهت اعطاء پایه موضوع ماده    اعضايفرم ارزشیابی  

  27/04/1395/ش مورخ  7420/95موسسه هاي آموزش عالی، پژوهشی و فناوري دولتی و غیر دولتی به شماره  اعضاي هیأت علمی    مرتبه  آئین نامه ارتقايطبق  همچنین  
 جهت طرح در کمیته ترفیعات دانشگاه به شرح زیر می باشد: آئین نامه ارتقاء اعضاي هیأت علمی    9 دستورالعمل ترفیع سالیانه و رکود علمی موجود در پیوست شماره و  

 ترفیع پایه : مشخصات متقاضی الف:
                           ...................................................  گروه آموزشی :  ....................................................دانشکده:    ...................................................................................نام و نام خانوادگی :

 .................................................... تاریخ استحقاق:................................................پایه کنونی:    ..................................................................................................رتبه علمی:
 ازات پژوهشی قابل محاسبه :یب: امت

امتیاز کسب   حداقل امتیاز لازم تعداد  وضوع م ردیف 
 هیأت علمی پژوهشی هیأت علمی آموزشی شده 

استادیار 
 به بالا 

استادیار  مربی
 به بالا 

 مربی

  8/1 7/2 8/0 2/1  مقاله انگلیسی 1
  مقاله فارسی  2
       ارائه مقاله در کنگره هاي ملی  3
       بین المللیارائه مقاله در کنگره هاي   4
       شرکت در کارگاههاي پژوهشی و فناوري  5
       برگزاري کارگاههاي پژوهشی و فناوري  6
       طرح تحقیقاتی مصوب  7
       ناظر طرح تحقیقاتی 8
       داوري مقالات و طرحهاي تحقیقاتی 9
       داوري کتاب 10
       نگارش کتاب  11
       کتابترجمه   12
       داخلی  ثبت اختراع  13

       بین المللی
  5/4 5/4 2 2  جمع کل امتیازات  

 کسب نماید.  ج:مواردي که بدون کسب امتیازات فوق، هر عضو هیأت علمی می تواند با ارائه یک مورد از آن، امتیاز لازم از ترفیع پایه سالیانه خود را
سایتیشن به مقالات مجلات دانشگاه معادل با احراز    5در مجلات دانشگاه منوط به انجام    یعلم  اتیتوسط عضو ه  زیمتاآنال  يمرور  کیستماتیچاپ مقاله س-1

 مسئول و اول در نظر گرفته شود.   سندهینو  يشرایط پژوهشی جهت ارتقا پایه دو سال متوالی برا 
  سندهینو  يبرا  یدو سال متوال  هیجهت ارتقاء پا  یپژوهش  طیجلات دانشگاه معادل با احراز شرادر م  یالملل  نیب  نیو مشارکت محقق  شنیلیچاپ مقاله با اف  -2

 شود.   یمسئول و اول در نظر گرفته م
کنند،     CITEمقاله  از مجلات دانشگاه    5با افیلیشن مراکز تحقیقاتی که در مقاله خود حداقل  ISIو    pubmed  ،Scopusمقالات چاپ شده در نمایه هاي    -3
 ادل با احراز شرایط پژوهشی جهت ارتقا پایه دو سال متوالی در نظر گرفته شود.مع
از   کیمجله، توسط هر    ریسردب  دییدانشگاه با تأ  یبرد مجلات داخل  الیتوریدر اد  تیجهت عضو  ياریبا رتبه حداقل دانش  یالملل  نیمحقق ب2جلب مشارکت    -4

 در نظر گرفته شود .  هیپا  عیبار ترف  1  یمعادل با احراز شرط پژوهش  یعلم  اتیه  ياعضا
 اظهار نظر معاون پژوهشی:  د: 

 پایه بر اساس فعالیتهاي پژوهشی دارند.   عبا توجه به جمع کل امتیازات و حداقل امتیازات لازم استحقاق ترفی -۱
 دارند. نپایه بر اساس فعالیتهاي پژوهشی    عترفیبا توجه به جمع کل امتیازات و حداقل امتیازات لازم استحقاق   -۲
 نیاز به بررسی در جلسه دارند.  -۳

 ..................... ...................................................................................................................................توضیحات:..................................................................................................................... 
  .......................................:.........جمع کل حداقل امتیازات لازممقدار ذخیره امتیازات سال قبل:.................................   ..........:................  : جمع کل امتیازات کسب شدهه
  حاسبه گردیده است:عناوین مقالات پذیرش شده که امتیازشان م:  و

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................     
 فناوري دانشگاه معاون تحقیقات و امضاء:                                                                                                                                    



 

 

 

 توضیحات: 

 مقالات بر اساس امتیازات تعیین شده در آئین نامه ارتقاء بر حسب نمایه هاي بین المللی محاسبه می گردند.-1

 درصد امتیاز مازاد   20                                 یالملل  نیب  يها  يمقالات چاپ شده منتج از همکار 

 درصد امتیاز مازاد   20              درصد مجلات برتر هر رشته  25مقالات چاپ شده توسط دانشگاه در  

 درصد امتیاز   10                    مقالات چاپ شده  Acknowledgeذکر تقدیر از واحدهاي توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان ها در قسمت  

 امتیاز   5/0ارائه مقاله در کنگره هاي ملی                                                                          حداکثر  -2

 امتیاز   1له در کنگره هاي بین المللی                                                                  حداکثر  ارائه مقا -3

 امتیاز   1ساعت    10برگزاري کارگاه هاي پژوهشی و فناوري به ازاء  -4

 امتیاز   1ساعت    40شرکت در کارگاه هاي پژوهشی و فناوري به ازاء  -5

 تحقیقاتی بر حسب نوع طرح بصورت زیر خواهد بود: امتیاز طرح هاي    -6

 امتیاز   5/0طرح تحقیقاتی توصیفی                                                       حداکثر  

 امتیاز   1طرح تحقیقاتی کارآزمایی بالینی                                            حداکثر  

 امتیاز   1حداکثر                                               طرح تحقیقاتی بنیادي (پایه)     

 امتیاز   1طرح تحقیقاتی تحلیلی                                                       حداکثر  

 امتیاز  5/1طرح فناورانه                                                                  حداکثر  

 امتیاز   1تی مصوب کمیته تحقیقات دانشجوئی دانشگاه            حداکثر  طرح تحقیقا

 امتیاز    2/0داوري مقالات فارسی به ازاء هر مقاله  -7

 امتیاز    3/0داوري مقالات انگلیسی به ازاء هر مقاله  -8

 امتیاز   2/0داوري طرح تحقیقاتی به ازاء هر طرح  -9

 متیاز ا  5/0ناظر طرح تحقیقاتی به ازاء هر طرح  -10

 امتیاز   5/0داوري پایان نامه و کتاب به ازاي هر مورد  -11

 نگارش و ترجمه کتاب (بر اساس امتیاز تعیین شده در آئین نامه ارتقاء)  -12

 امتیاز   1امتیاز و ثبت اختراع خارجی به ازا هر مورد    5/0ثبت اختراع داخلی به ازا هر مورد  -13

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 


